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Местная администрация сельского поселения Приречное

Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики
                                       КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

на 2012-2014 годы

          От  работодателя:                                                                    От  работников:
Глава местной администрации                                                 Председатель первичной
с.п.Приречное                                                                             профсоюзной организации
_______________Р.Л.Гедмишхова                                           _____________Л.Л.Шогова
Коллективный договор  прошел уведомительную регистрацию в УТ и СР Зольского района.                  

Регистрационный  №_______ от «___»_____________20____г.
Начальник отдела социального обслуживания,
семейной политики и трудовых отношений                                         Г.А.Бжеников
Раздел 1.Общие положения

        1.1.Сторонами настоящего коллективного договора (далее по тексту-КД) являются:

     -муниципальные служащие и другие работники (далее по тексту-«работники»,за исключе-нием пунктов ,содержание которых предусмотрено только для муниципальных  служащих)

 местной администрации сельского поселения Приречное Зольского муниципального района 
 в лице их представителя - профсоюзного комитета, председателя первичной профсоюзной организации – Шоговой  Людмилы  Лолевны (далее по тексту-Профком)

     -Работодатель в лице главы местной администрации сельского поселения Приречное Зольского муниципального района КБР - Гедмишховой Раисы Лелевны (далее по тексту- Работодатель

        1.2.КД разработан на основе ст.37 Конституции Российской Федерации (далее по тексту-РФ), и  в соответствии с требованиями:

     -Трудового кодекса (далее по тексту-ТК) РФ,

     -Закона РФ от 11.03.92г. №2490-1 «О коллективных договорах и соглашениях» в редакции от 24.11.95г.,

     -Закона РФ от 19.04.91г. №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»,

     -Федеральных законов от 12.01.96г. №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 31.07.95г. №119-ФЗ «Об основах государственной службы  Российской Федерации», 8.01.98 г. №8-ФЗ «Об основах муниципальной службы в РФ», от 17.07.99г. №181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации», 

     - Закона  КБР «О  муниципальной службе в Кабардино-Балкарской Республике» №8-РЗ от 4.07.1998 года. 

- Постановлений главы администрации сельского поселения Приречное «Об утверждении правил внутреннего трудового распорядка работников администрации сельского поселения Приречное Зольского муниципального района КБР» от 26.12.2007 года №30.   
     - Решения Совета местного самоуправления сельского поселения Приречное «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих сельского поселения Приречное, оплата труда которых осуществляется за счет средств бюджета сельского поселения Приречное, Зольского муниципального района КБР» от 30.10.2008 года № 5/5.

- Постановления главы администрации сельского поселения Приречное «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений сельского поселения Приречное Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики» от 26.02.2009 г. № 07.

        1.3.Настоящий КД является правовым актом регулирующим социально -трудовые, экономические и профессиональные отношения между Работодателем и работниками местной администрации сельского поселения Приречное Зольского муниципального района КБР. (далее по тексту-организации) на основе взаимно согласованных интересов сторон (ст.40 ТК).

        1.4.Предметом настоящего КД являются конкретизированные, с учетом финансово-экономического положения Работодателя, дополнительные гарантии и льготы, нормы и положения об условиях труда и его оплате, социальном обслуживании работников, предоставляемые работникам в соответствии с ТК и Соглашениями; а также нормативные положения, если в законах и иных нормативных правовых актах содержится прямое предписание об обязательном закреплении этих положений в КД (ст.41 ТК).

        1.5.Профком, действующий на основании Устава и Общего положения о первичных организациях профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, является полномочным представительным органом работников организации, защищающим их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении, выполнении и изменении КД (ст.29 ТК).

        Работодатель признает первичную организацию профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ в лице ее выборного органа как единственного полномочного представителя работников организации, ведущего переговоры от их имени.

        1.6.Представители сторон КД предоставляют друг другу полную и своевременную информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для ведения переговоров по заключению КД, о ходе выполнения КД, о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные и социально-экономические права и интересы работников организации, проводят взаимные консультации по социально-экономическим проблемам и задачам организации (ст.37 ТК).

        1.7.Настоящий КД вступает в силу со дня подписания сроком на  три года (ст.43 ТК). 

        1.8.Положения настоящего КД распространяются на всех муниципальных служащих и других работников организации и в полном объеме обязательны для выполнения Работодателем, Профкомом и работниками (ст.43 ТК)

        1.9.Изменения и дополнения в настоящий КД в течение срока его действия вносятся по взаимному соглашению сторон после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании постоянно действующей комиссии по подготовке проекта, заключению  и контролю за выполнением данного КД и утверждения вносимых изменений и дополнений общим собранием (конференцией) работников организации.  

        1.10.Работодатель знакомит с КД, другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, всех работников организации, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, доводит совместно с Профкомом до работников информацию о выполнении условий КД на собраниях, через средства информации (ст.68 ТК).

        1.11.Настоящий КД сохраняет свое действие (ст.43 ТК):

     -в случае изменения наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем организации, подписавшим КД;

     -при реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации в течение всего срока реорганизации;

     -при смене формы собственности организации в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности;

     -при ликвидации организации в течение всего срока проведения ликвидационных мероприятий.

     При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового или продлении действия КД на срок до трех лет.

                    Раздел 2.Трудовые отношения и обеспечение занятости 
       2.1.Все основные вопросы трудовых и иных, связанных с ними отношений, решаются Работодателем совместно с Профкомом (ст.53 ТК).

         2.2.Трудовые отношения в организации строятся на основании трудового договора (Приложение №1),заключаемого между работниками и Работодателем в письменной форме как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). Трудовой договор хранится у каждой из сторон договора (статьи 16,58,67 ТК).  

        2.3.Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения в организации не могут быть установлены на неопределенный срок (т.е. на постоянную работу) с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, непосредственно предусмотренных законом (ст.59 ТК).

        2.4.Прием на работу специалистов может производиться на конкурсной основе. Положение о конкурсе утверждается Работодателем совместно с Профкомом (ст.18,59 ТК). 

        2.5.Вопросы, связанные с сокращением численности или штата, рассматриваются предварительно с участием Профкома (ст.82 ТК). 

        2.6.Работодатель обязуется:

        2.6.1.по согласованию с Профкомом разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации учреждения, сокращении численности или штата работников, ухудшения финансово-экономического положения организации;

        2.6.2.сообщать Профкому не позднее, чем за два месяца до начала проведения мероприятий по сокращению численности или штата работников, о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п.2 ст.81 ТК, в письменной форме, а при массовых увольнениях работников -не позднее, чем за три месяца (п.2 ст.12 ФЗ о профсоюзах);

        2.6.3.не позднее, чем за два месяца доводить до местного органа службы занятости данные о предстоящем высвобождении каждого конкретного муниципального служащего, другого работника организации с указанием его профессии, специальности, квалификации и размера оплаты труда;

        2.6.4.в случае массового высвобождения работников предоставлять в Профком не позднее, чем за 3 месяца, проекты приказов о сокращении численности или штата работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства (критерий массовости высвобождения работников определяется Отраслевым или региональным соглашениями);

        2.6.5.предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении по п.п.1 и 2 ст.81 ТК свободное время с сохранением среднего заработка не менее 5 часов в неделю для поиска нового места работы;

        2.6.6.при сокращении численности или штата работников обеспечить преимущественное право на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, предусмотренных ст.179 ТК: 

     -лицам предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

     -проработавшим в организации свыше 10 лет;

     -одиноким матерям, имеющим на иждивении детей до 16-летнего возраста;

     -отцам, воспитывающим без матери детей до 16-летнего возраста;

     -работникам моложе 18 лет;

     -другим конкретным категориям по соглашению сторон (ст.179 ТК).

     Не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи.

         2.7.Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, по пункту 2,подпункту «б» пункта 3 статьи 81 ТК производится с учетом мотивированного мнения Профкома (ст.82 и 373 ТК).

         2.8.За работниками, высвобожденными из организации в связи с сокращением численности или штата, сохраняется преимущественное право на заключение трудового договора при улучшении финансово-экономического положения организации и создании (восстановлении) новых рабочих мест. 

                              Раздел 3.Рабочее время и время отдыха 
       3.1. Работодатель обеспечивает соблюдение нормальной продолжительности рабочего времени работников организации, составляющей не более 40 часов в неделю (ст.91 ТК).

3.2. Стороны пришли к соглашению, что в течение 2009-2011 гг. работникам администрации с.п. Приречное устанавливается следующий режим рабочего времени:

рабочий день: с 9 до 18 часов

перерыв: с 13 до 14 часов

выходные: суббота, воскресенье,

согласно Правил внутреннего трудового распорядка, утвержденного Работодателем с учетом мнения профкома 

3.3.В организации (по желанию работника) устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени помимо случаев, предусмотренных действующим законодательством для:

- женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет;

- лиц, частично утративших трудоспособность на производстве. 

         3.4.Работодатель устанавливает по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от работы, индивидуальные режимы труда (продолжительность рабочей недели, длительность рабочего дня, начало и окончание рабочего дня, применение гибких (скользящих) графиков работы и др.) 

         3.5.Для обеспечения условий, позволяющих сочетать труд с материнством, Работодатель принимает на себя обязательства:

     -установить для женщин, имеющих детей в возрасте до 10 лет, сокращенную 35 часовую рабочую неделю без уменьшения заработной платы (ст.93 ТК);

      -не привлекать к сверхурочным работам и работам в выходные дни женщин, имеющих детей в возрасте до  14 лет, детей –инвалидов до 18 лет (ст.93 ТК);    

      -предоставлять по просьбе женщин, имеющих детей в возрасте до 12  лет, дополнительные выходные дни с частичной оплатой в количестве двух дней в месяц. 

 3.6. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается на один час (ст.95 ТК)

 3.7. Установить ежегодный отпуск для работников муниципальной службы продолжительностью 30 календарных дней (статья 30 Закон «О муниципальной службе в КБР»), для иных работников продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК)

3.7.1.  За выслугу лет работникам муниципальной службы предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в зависимости от стажа работы в системе муниципальной службы:

- от 5 до 10 лет службы  -  5 календарных дней;

- от 10 до 15 лет службы – 10 календарных дней;

- после 15 лет службы – 15 кал. дней (ст. 30 Закон «О муниципальной службе в КБР»), в том числе специалистам организационно-методического центра и работникам бухгалтерии (ст.119 ТК). 

3.8.Помимо ежегодных оплачиваемых основного и дополнительного отпусков работникам организации предоставляются оплачиваемые краткосрочные отпуска:

     -в связи с вступлением в брак 5  календарных дней;

     -в случаях рождения ребенка  5  календарных дней;

     -в связи со смертью близких родственников 5  календарных дней;

     -матерям (одиноким отцам), направляющим детей-школьников в первый класс,-1 день (1 сентября)

        Раздел 4.Оплата, нормирование труда и компенсационные выплаты

        4.1.В соответствии с ТК и п.5 Постановления Правительства Кабардино-Балкарской Республики №196-ПП от 19 августа 2008 года «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Кабардино-Балкарской Республики», в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений сельского поселения Приречное, осуществляемой на основе Единой тарифной сетки, организация с 1 января 2009 года переходит на отраслевые системы оплаты труда (Постановление главы администрации с.п. Приречное от 26.02.2009 г. №07).   

        4.2.Оплата труда муниципальных служащих с.п. Приречное определяется Положением о денежном содержании муниципальных служащих сельского поселения Приречное, оплата труда которых осуществляется за счет средств бюджета сельского поселения Приречное Зольского муниципального района КБР, утвержденного решением Совета местного самоуправления с.п. Приречное от 30.10.08г. №5/5. Оплата труда других работников  администрации производится согласно Положения о порядке формирования отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений сельского поселения Приречное, утвержденного Постановлением главы администрации с.п. Приречное от 26.02.09г. № 07. 

        4.3.Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы (ст.133 ТК).

        4.4.Работодатель обязуется:

       4.4.1.оплачивать работу в выходной и нерабочий праздничный день (ст.153 ТК):

     -работникам, получающим месячный оклад, в размере одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если их работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы;

        4.4.2.производить доплату муниципальному служащему за выполнение возложенных на него (с его согласия) дополнительных обязанностей по другой должности муниципальной службы в размере, установленном по соглашению между руководителем муниципального органа и муниципальным служащим (ст.21 ФЗ «Об основах государственной службы»);

        4.4.3.производить ежеквартальное повышение окладов в зависимости от индекса роста потребительских цен на товары и услуги, установленного органом исполнительной власти субъекта РФ (ст.134 ТК);

        4.4.4.осуществлять премирование работников согласно утвержденных Положений (п.4.2 настоящего КД).

        4.4.5.выплачивать работникам организации вознаграждение по итогам за год;

        4.4.6.выплачивать ежемесячно муниципальным служащим надбавки за стаж работы к заработной плате в размере: 

· до 5 лет муниципальной службы - 10% от должностного оклада; 

· от 5 до 10 лет муниципальной службы- 15% от должностного оклада;

· от 10 и выше муниципальной службы- 30% от должностного оклада.

         Выплачивать ежемесячный повышающий коэффициент к окладу за непрерывный стаж работы работника организационно-методического центра в зависимости от общего количества лет проработанных в учреждениях системы культуры:

- при выслуге лет от 1 года до 2 лет- до 0,10;

- при выслуге от 2 до 5 лет- до 0,15;

- при выслуге от 5 до 10 лет - до 0,20;

- при выслуге от 10 до 20 лет-до 0,25;

- при выслуге с выше 20 лет-до 0,30.

        4.4.7 . Выплачивать заработную плату не реже, чем каждые полмесяца в сроки:

       -за первую половину месяца  25 числа;

       -за вторую половину месяца  15 числа следующего месяца;

4.4.8. Плановый размер аванса устанавливать из расчета 50%  заработной платы работников, внеплановый аванс выдавать работникам по их личным заявлениям в счет заработной платы в размере по договоренности;

4.4.9. Выплачивать муниципальным служащим:

- ежемесячную надбавку к должностному  окладу за квалификацию в размере 33% должностного оклада;

-ежемесячную надбавку за особые условия муниципальной службы:

а) главе администрации сельского поселения Приречное в размере 200% должностного оклада;

б) заместителю главы администрации - в размере 100% должностного оклада;

в) главным специалистам - в размере 75% должностного оклада;

г) ведущим специалистам – в размере 60% должностного оклада

д) специалистам 1 категории – 45% должностного оклада;

е) специалистам – 30% должностного оклада;

- ежемесячную надбавку главе администрации к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере 15% должностного оклада;

- ежемесячное денежное поощрение до 125% от должностного оклада (размеры и порядок устанавливаются ежемесячно Постановлением главы местной администрации)

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий:

а) главе администрации ежеквартально 1,5 оклада;

б) муниципальным служащим ежеквартально 1 оклад;

- единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска:

а) главе администрации в размере 2 должностных окладов;

б) муниципальным служащим в размере 2 должностных окладов;

4.4.10. Выплачивать главному бухгалтеру:

- ежемесячную компенсацию за ненормированный рабочий день, особые условия труда в размере 60% должностного оклада;

- ежемесячную надбавку за интенсивность, высокие результаты работы, квалификацию в размере 30% должностного оклада;

- ежемесячную надбавку за непрерывный стаж, выслугу согласно п.4.4.6. настоящего КД.

- ежемесячное денежное поощрение до 125% должностного оклада (размеры и порядок устанавливаются ежемесячно Постановлением главы местной администрации). 

4.4.11. Выплачивать работникам организационно-методического центра:

- ежемесячный персональный повышающий коэффициент к окладу:

а) методисту -  до 30;

б) методисту - культорганизатору – до 25;

в) юристу – до 0,60;

4.4.12. Выплачивать работникам обслуживающего персонала (водитель) ежемесячную надбавку за ненормированный рабочий день в размере 30% должностного оклада.

4.5.Заработная плата руководителям и иным должностным лицам организации выплачивается в те же сроки, что и всем работникам.

 4.6.В случае несвоевременной выплаты заработной платы Работодатель выплачивает денежную компенсацию за каждый календарный день просрочки в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального Банка РФ, от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК).

        4.7.Работникам, проходящим профессиональную подготовку, в период ученичества выплачивается з/плата  в размере среднемесячного заработка. 

        4.8.Работодатель обязуется:

        4.8.1.численность штата организации определять в соответствии с Постановлением главы администрации сельского поселения Приречное.
        4.9.Повышение квалификационных разрядов уровня оплаты труда в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, индексации, связанной с повышением потребительских цен, не может являться основанием для замены и пересмотра норм труда. 

                       Раздел 5.Условия и охрана труда 

        5.1.Работодатель в соответствии с действующими законодательными и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

          5.1.1.выполнить в установленные сроки комплекс мероприятий по охране труда   (постановление Минтруда РФ от 27.02.95г. №11) c выделением средств на их финансирование из местного бюджета в порядке, установленном законами, иными нормативно-правовыми актами и актами органов местного самоуправления (ст.226 ТК РФ), 

        5.1.2.обеспечить проведение обучения и проверку знаний по охране труда специалистов, членов совместного комитета (комиссии) по охране труда, профсоюзных уполномоченных лиц по охране труда в специализированных учебных центрах ( ст.225 ТК);

          5.1.3.обеспечить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда работников: разработка требуемых инструкций по охране труда для работников, проведе-ние инструктажей по охране труда и стажировки на рабочем месте, проверку знаний требован-ий охраны труда в установленные сроки (ст.212 ТК );

        5.1.4.провести аттестацию рабочих мест по условиям труда (ст.212 ТК, Приказ МЗ и СР РФ от 31.08.2007 г. №569 –с 01.09.2008 г. На аттестацию рабочих мест в бюджете  сельского поселения предусмотрены 5 т.руб.
           5.1.5.организовать в установленные сроки проведение медицинского осмотра  работников по перечню должностей и профессий  (ст.212 и 213 ТК); 
5.1.6.выплачивать единовременное денежное пособие работникам (членам их семей) для возмещения вреда, причиненного их здоровью, в результате несчастного случая или профессионального заболевания при исполнении трудовых обязанностей в случаях:

    -гибели работника-2,5 размера среднего заработка, а также оплату расходов,связанных с погребением;

    -получения работником инвалидности-1,5 размера среднего заработка;
    -утраты работником трудоспособности,не позволяющей выполнять трудовые обязанности по прежнему месту работы в размере среднего заработка;
        5.1.7.выплачивать за счет средств организации ежемесячное денежное пособие в размере 100% установленного на день выплаты минимального размера оплаты труда детям, потерявшим кормильца (работника организации) до достижения ими 18 лет, а в случае продолжения учебы на дневных отделениях учреждений высшего и среднего профессионального образования -до 23 лет;

        5.1.8.обеспечить условия и охрану труда женщин, и в том числе:
-выделить рабочие места в подразделениях исключительно для трудоустройства беременных женщин,нуждающихся в переводе на легкую работу (ст.254 ТК);

     -обеспечить санитарно-гигиенические условия труда для работающих женщин 

(СанПиН 2.2.0.555-96; СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03);

        5.1.9.создать условия  для работы профсоюзных уполномоченных (доверенных) лиц, членов совместного комитета (комиссии) по охране труда, обеспечив их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами, а также освобождать их от основной работы с сохранением средней заработной платы на время обучения и выполнения ими общественных обязанностей (постановления Минтруда РФ от 8.04.94г. №30 и от 12.10.94г. №64); 

        5.1.10.совместно с Профкомом (уполномоченными лицами по охране труда) организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях и выполнением мероприятий по охране труда ( ст.51,212,370 ТК); 

        5.1.11.регулярно рассматривать на совместных заседаниях состояние условий и охраны труда, выполнения КД, информировать работников о принимаемых мерах в этой области ( ст.51, 212 ТК); 

        5.1.12.предоставлять уполномоченным (доверенным) лицам Профкома, не освобожденным от основной работы и осуществляющим действенный контроль за условиями и охраной труда, дополнительный оплачиваемый отпуск до3 календарных  дней.        

                              Раздел 6.Социальные гарантии и льготы 

        6.1.Стороны договорились содействовать улучшению жилищных условий работников организации и членов их семей. В этих целях Работодатель обязуется:

        6.1.1.разработать и утвердить совместно с Профкомом

     -Положение о порядке учета нуждающихся в жилье и его распределении;

     -Положение о порядке предоставления беспроцентных займов и субсидий работникам организации на приобретение жилья;

        6.1.2.вести учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, и делопроизводство по учету и распределению жилых помещений;

         6.2.В целях обеспечения социального, медицинского и пенсионного страхования Работодатель обязуется:

        6.2.1.осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами (ст.2 ТК);

        6.2.2.своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых законодательством; 

        6.2.3.в соответствии с Законом РФ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» своевременно представлять достоверные сведения в пенсионный фонд о стаже и заработной плате работающих;

        6.2.4.производить полную компенсацию расходов на лечение, протезирование и другие виды медицинской и социальной помощи работникам, пострадавшим при несчастных случаях на производстве (при условии вины организации) и при профессиональном заболевании;

        6.2.5.предоставить возможность прохождения медобслуживания, консультаций, лечения в лечебно-профилактических учреждениях в других местностях, если эти услуги не могут быть оказаны по месту жительства работника;

        6.2.6.организовать совместно с Профкомом отдых детей работников (указать количество) в детских оздоровительных лагерях (центрах) в период каникул (весенних, летних, осенних, зимних);

        6.2.7.организовать совместно с Профкомом проведение новогодних праздников для работников и членов их семей, приобрести для детей работников новогодние подарки. 

        6.2.8.организовать распределение и выдачу путевок в санаторно-курортные и оздоровительные учреждения для работников организации, членов их семей,  пенсионеров через Профком организации или комиссию по социальному страхованию организации (уполномоченного по социальному страхованию);

        6.3.Работодатель обязуется:

       6.3.1.поощрять работников за безупречный труд в организации при стаже работы не менее 10 лет в связи с юбилейными датами:

     -50-летием-в размере 3000 руб.;

     -55-летием -в размере 5000 руб.;

 

     -60-летием -в размере 8000 руб.;

        6.3.2.оказывать за счет средств организации материальную помощь:

     -на похороны близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети, брат, сестра -при предоставлении копии свидетельства о смерти) в размере до 2000 руб.;

     -перенесшим сложную операцию или длительную болезнь свыше 2-х месяцев в размере 2000 руб.;

     -при рождении ребенка (отцу или матери) до 2000 руб.;

     -в связи со стихийным бедствием (пожар, наводнение, др.) до 3000 руб.;

                          Раздел 7.Обязательства профсоюзного комитета 

        Профком обязуется:      

        7.1.способствовать соблюдению работниками внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, своевременному и качественному выполнению ими трудовых обязанностей;

        7.2.представительствовать от имени работников-членов профсоюза при решении вопросов, затрагивающих их трудовые и социальные права и интересы, других производственных и социально-экономических проблем, участвовать в разработке Работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест в организации (ст.29 ТК);

        7.3.вносить предложения и вести переговоры с Работодателем по совершенствованию систем оплаты труда (ст.41 ТК);

        7.4.принимать участие в распределении вводимого в эксплуатацию (или получаемого) жилья в организации;

        7.5.добиваться от Работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам КД, соглашениям и принятым локальным нормативным актам без необходимого согласования с Профкомом (ст.372 ТК);

        7.6.контролировать соблюдение законодательства РФ о труде и охране труда, правил внутреннего трудового распорядка, условий КД (ст.41 ТК);

        7.7.представлять интересы членов профсоюза при решении вопросов об их увольнении по инициативе Работодателя;

        7.8.добиваться обеспечения Работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения включенных в КД  мероприятий по охране труда;

        7.9.осуществлять контроль за соблюдением действующего законодательства и нормативно-правовой базы в области занятости, вносить предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников;  

        7.10.осуществлять контроль за соблюдением Работодателем законодательства об охране труда в организации и окружающей природной среды, добиваться устранения выявленных нарушений; 

        7.11.добиваться роста реальной заработной платы, способствовать созданию благоприятных условий для повышения жизненного уровня работников и членов их семей;

        7.12.осуществлять контроль за выполнением мероприятий по повышению квалификации работников организации;

        7.13.организовывать культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди работников  и членов их семей;

        7.14.вести переговоры (консультации) с Работодателем в целях урегулирования разногласий по социально-трудовым вопросам, возникшим при заключении КД;

        7.15.требовать, в том числе через вышестоящие профсоюзные органы, органы Государственной инспекции труда, привлечения должностных лиц организации к дисциплинарной ответственности за невыполнение КД;

        7.16.обращаться в суд по собственной инициативе или по просьбе членов профсоюза за защитой прав работников-членов профсоюза, гарантированных законодательством о труде, настоящим КД, представлять их интересы в органах по рассмотрению трудовых споров;

        7.17.представлять и защищать интересы работников, не являющихся членами профсоюза, но уплачивающих профсоюзной организации средства в размере ежемесячных членских профсоюзных взносов, перед Работодателем, в органах по рассмотрению трудовых споров;

        7.18.представлять интересы пострадавших работников-членов профсоюза при расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний интересы работников по вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве;

        7.19.готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условиям работы в организации (ст.22 Закона РФ «Об основах охраны труда в РФ»); 

        7.20.контролировать расходование средств на охрану труда, социальную защиту и оздоровление работников и членов их семей;

        7.21.осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе комиссий, проводящих комплексные обследования в организации по вопросам охраны труда;

        7.22.контролировать исполнение законодательства при возмещении вреда работникам (а также семье погибшего, умершего кормильца), получившим профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастных случаев на производстве;

        7.23.при выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников, требовать от Работодателя немедленного устранения выявленных нарушений и принятия неотложных мер для восстановления нормальных условий для работы (п.п.3 и 4 ст.20 ФЗ о профсоюзах);

        7.24.обеспечить контроль за соблюдением права работников на обязательное социальное страхование;

        7.25.осуществлять контроль за своевременным перечислением средств в фонды пенсионный, медицинского и социального страхования;

        7.26.активно работать в комиссии по социальному страхованию, осуществлять контроль за расходованием средств, периодически информировать об этом работающих;

        7.27.контролировать сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсий, инвалидности, получение дополнительных льгот; 

        7.28.осуществлять контроль за своевременным и целесообразным использованием средств, направляемых на проведение культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы в соответствии с утвержденной сметой;  
        7.29.представлять и защищать индивидуальные и коллективные социально-трудовые права и интересы членов профсоюза (п.2.1. Устава профсоюза);

        7.30.представлять и защищать индивидуальные и коллективные социально-трудовые права и интересы работников организации, не являющихся членами профсоюза, в случаях возникновения трудовых споров, при условии уплаты ими Профкому денежных средств в размере, установленном для уплаты членских профсоюзных взносов (ст.377 ТК,п.1 ст.11 и ст.14 ФЗ о профсоюзах);

        7.31.выделять средства для оказания материальной помощи членам профсоюза в случае длительной болезни смерти ближайших родственников, рождения ребенка бракосочетания, при серьезных материальных затруднениях;

        7.32.не организовывать массовые акции протеста, в т.ч. и забастовки, по вопросам, включенным в КД, при условии их выполнения Работодателем.

                      Раздел 8.Обеспечение прав и гарантий деятельности 

                                            профсоюзной организации 

        8.1.Работодатель и Профком строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, в соответствии с Конституцией РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ТК и другими законодательными актами.

        8.2.Работодатель признает, что Профком является полномочным представителем работников по вопросам:

     -защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст.29 ТК,ст.11 ФЗ о профсоюзах);

     -содействия их занятости;

     -ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;

     -соблюдения законодательства о труде и охране труда;

     -урегулирования индивидуальных и коллективных трудовых споров.

        8.3.Работодатель, должностные лица администрации оказывают содействие профорганизации, Профкому в их деятельности (ст.377 ТК).

        8.4.Работодатель включает представителей Профкома в коллегиальные органы управления организацией в соответствии с п.3 ст.16 ФЗ о профсоюзах (ст.52 ТК.

        8.5.В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации и ее выборного органа-Профкома Работодатель обязуется:

        8.5.1.не препятствовать представителям профсоюза посещать рабочие места, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (ч.3-5 ст.370 ТК,п.5 ст.11 ФЗ о профсоюзах);

        8.5.2.предоставлять профсоюзным органам по их запросу информацию, необходимую для коллективных переговоров, а также другие сведения по согласованному перечню (ч.7,8 ст.370 ТК,ст.17 ФЗ о профсоюзах);

        8.5.3.обеспечивать участие представителей Профкома в рассмотрении жалоб и заявлений работников администрацией организации; 

        8.5.4.безвозмездно предоставлять Профкому помещения как для работы самого органа, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте;

        8.5.5.предоставлять Профкому в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники по перечню, согласованному с Работодателем (администрацией);

        8.5.6.осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, обеспечить унифицированными программными продуктами, необходимыми для уставной деятельности Профкома, при этом хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение,  уборка, охрана указанных объектов осуществляются Работодателем;

        8.5.7.обеспечивать расходными материалами, печатание и размножение информационных материалов, необходимых для работы Профкома (ст.377 ТК,ст28 ФЗ о профсоюзах);

        8.5.8.предоставить возможность участия с правом решающего голоса председателю Профкома в работе коллегиального руководящего органа организации (глава 8 ТК);

        8.5.9.на основании личных письменных заявлений членов профсоюза ежемесячно производить безналичное удержание и бесплатное перечисление через бухгалтерию на счета соответствующих выборных профсоюзных органов членских профсоюзных взносов одновременно с выплатой заработной платы в организации;

        8.5.10.на основании личных письменных заявлений работников, не являющихся членами профсоюза, ежемесячно производить безналичное удержание и бесплатное перечисление через бухгалтерию на счета соответствующих выборных профсоюзных органов денежных средств в размере, установленном для уплаты членских профсоюзных взносов, одновременно с выплатой заработной платы в организации;

         8.5.11.предоставлять ежемесячно свободное от работы время не освобожденным от основной работы руководителям и членам профсоюзных органов для проведения соответствующей общественной работы в интересах коллектива работников (осуществления контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда, за выполнением КД, др.)с оплатой по среднему заработку за счет организации:

     -председателю Профкома (профорганизации) 1 час в неделю;

    -членам Профкома 1 час в неделю;

   -уполномоченным профсоюза по охране труда 1 час в неделю;

     -на время кратковременной учебы  10  дней в году;

     -для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также в работе их выборных органов;

8.6.Работники, избранные в профсоюзные органы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители профсоюзного органа без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.
               Раздел 9.Контроль за выполнением коллективного договора

        9.1.Контроль за выполнением КД осуществляется сторонами договора, их представителями в составе постоянно действующей комиссии по подготовке, заключению и контролю за выполнением КД, соответствующими органами по труду.

        9.2.Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия КД в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

        9.3.Стороны обязуются обеспечить условия для осуществления комиссией контроля за ходом выполнения КД и рассмотрением на совместных заседаниях итогов его выполнения ежеквартально с информацией представителей Работодателя и Профкома об итогах проверок и принятых мерах.

        9.4.Итоги выполнения КД за первое полугодие и за год подводятся на общем собрании (конференции) работников. С докладом об итогах выполнения КД выступают представители сторон, подписавшие КД.

Представитель Работодателя:                                              Представитель работников

местная администрация                                                       местная администрация

сельского поселения Приречное                                         сельского поселения Приречное
Зольского муниципального района КБР                            Зольского муниципального района КБР
Глава администрации с.п.Приречное                                 Председатель профкома

___________________Р.Л.Гедмишхова                                  ___________________ Л.Л.Шогова

        МП                                                                                                              МП          

СОВЕТ  МЕСТНОГО  САМОУПРАВЛЕНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  ПРИРЕЧНОЕ
                                                                           Р  Е  Ш  Е  Н  И  Е

                   05  февраля  2013 года                                                                     №5                                                     
О штатном расписании администрации
сельского поселения Приречное на 2013г.
          Заслушав и обсуди информацию главного бухгалтера администрации с.п.Приречное о штатном расписании администрации сельского поселения Приречное, в соответствии с бюджетом муниципального образования с.п.Приречное на 2013 год, утвержденный решением сессии от 30.12.2012 года  №24, Совет местного самоуправления    -   Р Е Ш И Л :
1.Утвердить штатное расписание администрации сельского поселения Приречное на 2013 год.
   (Прилагается)
2.Установить, что администрация сельского поселения Приречное в текущем году не вправе принимать решения, приводящие к увеличению численности муниципальных служащих.
3.Контроль исполнения настоящего рещения возложить на главного бухгалтера Асланову Л.С.
Глава  с.п.Приречное,
председатель Совета                                                                      Р.Л.Гедмишхова
                                                                                                                     «УТВЕРЖДАЮ» 
                                                                                                     Глава администрации с.п.Приречное
                                                                                                   __________________Р.Л.Гедмишхова

ШТАТНОЕ  РАСПИСАНИЕ
администрации сельского поселения Приречное на 2013 год
	№ п/п
	                                 Должности
	Количество единиц

	1
	Глава местной администрации
	1

	2
	Главный специалист
	1

	3
	Специалист администрации
	1

	4
	Главный бухгалтер
	1

	5
	Водитель
	1

	6
	Техничка
	1

	
	И т о г о
	6


Главный  бухгалтер                                                        Л.С.Асланова
С  П  И  С  О  К
работников администрации сельского поселения Приречное на 01.01.2013 год
	№ п/п
	                                Ф,И.О.
	Должность

	1
	Шогова Людмила Лолевна


	специалист

	2
	Асланова Лариса Султановна


	главный бухгалтер


	3
	Кашежева Света Окибовна
	специалист

	4
	Гедмишхов Хамидби Хабижевич
	водитель



	5
	Шериева Лариса Арсеновна
	техничка




С  П  И  С  О  К

членов комиссии по охране труда по сельскому поселению Приречное

1. Асланова  Лариса  Султановна                          
2. Шогова  Людмила  Лолевна                             
3. Кокова  Масират  Харабиевна
                                                                                                                «У Т В Е Р Ж Д А Ю»
                                                                                           Глава местной администрации с.п.Приречное
                                                                                           ________________________Р.Л.Гедмишхова
Г  Р  А  Ф  И  К
предоставления отпусков работникам администрации с.п.Приречное
1.Гедмишхова Р.Л.                        -  март, апрель
2.Шогова Л.Л.                               -  июль, август
3.Асланова Л.С.                             -  сентябрь, октябрь
4.Гедмишхов Х.Х.                         -  март
5.Шериева Л.А.                              -  октябрь
Специалист администрации                                                   Л.Л.Шогова
ПРИЛОЖЕНИЯ К  КОЛЛЕКТИВНОМУ  ДОГОВОРУ                                                                                                                                          

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                             

                                                                                                                    Приложение №2 (образец)

        Содержание трудового договора формируется согласно ст.57 ТК и с учетом приложения 1 к письму Департамента охраны труда Минтруда России  от 23.01.96г. №38-11 «Рекомендации по примерному содержанию раздела обязательств работодателя и работника по условиям и охране труда в трудовом договоре»:  

Основные положения

      1.Работодатель настоящим трудовым договором удостоверяет, что рабочее место работника по результатам аттестации характеризуется:

      безопасными условиями труда;

    2.Работодатель в соответствии с действующими законодательными и нормативными правовыми актами по охране труда гарантирует права работника на охрану труда и обязуется обеспечить:

     2.1.Внедрение современных средств техники безопасности и создание необходимых санитарно-гигиенических условий труда для предупреждения травмирования и профессионального заболевания работника на производстве.

      2.2.Оснащение рабочего места необходимым оборудованием, мебелью, инструментом, приспособлениями, инвентарем и сохранность этого и другого имущества, закрепленного за работником.

      2.3.Периодическое обучение работника безопасным приемам и методам труда, проведение первичного и периодических инструктажей по охране труда за счет средств работодателя.

      3.8.Обеспечение работника в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами санитарно-бы-товыми помещениями и устройствами, моющими средствами.

      3.9.Профессиональную переподготовку работника за счет средств работодателя в случае приостановки деятель-ности или закрытии организации, цеха участка  либо ликвидации рабочего места вследствие неудовлетворительных условий труда, а также в случае потери трудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием.

       3.10.Предоставление работнику (по его запросу) достоверной информации о состоянии условий и охраны тру-да на его рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о принятых мерах по его защите от воздействия вредных или опасных производственных факторов.

       3.11.Возмещение вреда, причиненного работнику в результате увечья, профессионального заболевания либо иного повреждения здоровья, связанного с исполнением им трудовых обязанностей.

       3.12.Страхование работника от несчастных случаев на производстве за счет средств работодателя.

       3.13.Медицинское страхование работника за счет средств работодателя.

       3.14.Дополнительную страховую защиту работника (оформление страхового полиса за рубежом) при выполне-нии работ, связанных с поездками за территорию России (моряки, водители автотранспорта, менеджеры фирм ит.д.).

       3.15.Предоставление работнику льгот и компенсаций за работу во вредных и опасных условиях труда, в том числе:

       льготной пенсии по Списку №1 или Списку №2 (указать раздел, пункт)

       дополнительного отпуска  _____ дней

       сокращенного рабочего дня _____ часов

       доплаты ___ процентов к тарифной ставке (окладу)

       молока или других равноценных продуктов

       лечебно-профилактического питания 

      4.Работодатель обязуется за счет собственных средств предоставить работнику дополнительные льготы, не пре-дусмотренные действующими законодательными и нормативными правовыми актами по охране труда (перечень) 

      5.Работник руководствуется в работе действующими законодательными, нормативными правовыми актами и инструкциями по охране труда, Правилами внутреннего трудового распорядка, распоряжениями администрации работодателя и обязуется:

 __________________________________________________________________________________________________

 __________________________________________________________________________________________________

 _________________________________________________________________________________

     5.1.соблюдать трудовую и производственную дисциплину,нормы,правила и инструкции по охране труда;

     5.2.правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты; 

     5.3.немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом несчастном случае,происшедшем на производстве,о признаках профессионального заболевания,а также о ситуации,которая создает угрозу жизни и здоровью людей.

      6.Работник имеет право на проведение независимой экспертизы условий труда на своем рабочем месте за счет средств работодателя.    
  Примечание:по усмотрению работодателя и работника в раздел трудового договора по условиям и охране труда могут включаться дополнительные пункты,расширяющие их взаимные обязательства в этой области,не противоречащие требованиям действующих законодательных и нормативных правовых актов по охране труда.

                                                                                                                                            Приложение №2      

   Основание:ст.190 ТК РФ
                                             ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

  Руководитель                                                                                   Председатель профсоюз-

  (работодатель)_________________                                               ной организации__________ 

_________________________________________________________________________________________

                                                                                                                                          Приложение №3  

    Основание: Ст.116,117 ТК РФ от 30.12.01г.№197-ФЗ;

    Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.74г. №298/П-22 «Список производств,цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда,работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день»

    Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 16.06.88г. №370/П-6 «О дополнительном отпуске медицинских и аптечных работников»         

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, КОТОРЫМ  ПРЕДОСТАВЛЯЮТСЯ  
	№ п/п
	Профессия, должность


	Дополнит.отпуска (в рабочих днях)
	Сокращенного рабочего дня (в час)

	1
	Глава местной администрации


	15
	-

	2
	Главный бухгалтер администрации


	15
	-

	3
	Главный специалист


	15
	-

	4
	Директор  МУ «ДК»


	15
	-

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	           


                      ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ  ОПЛАЧИВАЕМЫЙ ОТПУСК  И СОКРАЩЕННЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ         

Руководитель                                                                                   Председатель профсоюз-

  (работодатель)_________________                                               ной организации__________ 

                                                                                                                                   Приложение №4
       Основание:Ст.101,119 ТК РФ; Постановление Правительства РФ от 11.12.02г. №884 «Правила предостав-ления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в орга-низациях,финансируемых за счет средств федерального бюджета»

         ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ С НЕНОРМИРОВАННЫМ РАБОЧИМ ДНЕМ,КОТОРЫМ

                      ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ ЕЖЕГОДНЫЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОПЛАЧИВАЕМЫЙ ОТПУСК    

	№

пп
	 Наименование должностей


	Подразделение (отдел)
	Кол-во календ. дней дополнит.отпуска

	
	
	
	


    Руководитель                                                                                   Председатель профсоюз-

  (работодатель)_________________                                               ной организации__________ 

__________________________________________________________________________________________

                                                                                                                                         Приложение №5
       Основание: ст.135,143 ТК

                                    ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ

  Руководитель                                                                                   Председатель профсоюз-

  (работодатель)_________________                                               ной организации__________ 

__________________________________________________________________________________________

                                                                                                                                         Приложение №6
       Основание: ст.135,143 ТК

                ПОЛОЖЕНИЕ О  ТАРИФНЫХ СТАВКАХ И ОКЛАДАХ,ПРИМЕНЯЕМЫХ В  ОРГАНИЗАЦИИ

  Руководитель                                                                                   Председатель профсоюз-

  (работодатель)_________________                                               ной организации__________ 

__________________________________________________________________________________________

                                                                                                                                        Приложение №7

       Основание: Ст.147 ТК РФ; Постановление  Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 03.10.86г. №387/22-78  «Типовое положение об оценке условий труда на рабочих местах и порядок применения отраслевых перечней работ,на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за условия труда» 

                         ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ  РАБОТНИКОВ,КОТОРЫМ УСТАНОВЛЕНА ДОПЛАТА ЗА 

                                              РАБОТУ С ВРЕДНЫМИ И ОПАСНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА      

	№

пп
	                        Профессия,должность


	Процент надбавки

к тарифу (окладу)

	
	
	


  Руководитель                                                                                   Председатель профсоюз-

  (работодатель)_________________                                               ной организации__________ 

__________________________________________________________________________________________

                                                                                                                                            Приложение №8

       Основание: Ст.134 ТК РФ

                   ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ИНДЕКСАЦИИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И ПОВЫШЕНИИ 

                           ТАРИФНЫХ СТАВОК (ОКЛАДОВ) В СВЯЗИ С РОСТОМ ПОТРЕБИТЕЛЬСКИХ ЦЕН
  Руководитель                                                                                   Председатель профсоюз-

  (работодатель)_________________                                               ной организации__________ 

__________________________________________________________________________________________                                                            

                                                                                                                                          Приложение №9

       Основание ст.144 ТК

                      ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕМИРОВАНИИ  РАБОТНИКОВ,РУКОВОДИТЕЛЕЙ,СПЕЦИАЛИСТОВ,

                                     СЛУЖАЩИХ ЗА ВЫСОКИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

  Руководитель                                                                                   Председатель профсоюз-

  (работодатель)_________________                                               ной организации__________ 

 ________________________________________________________________________________________

                                                                                                                                          Приложение №10

             ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ГОД
  Руководитель                                                                                   Председатель профсоюз-

  (работодатель)_________________                                               ной организации__________ 
                                                                                                                                             Приложение №11

                                    ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ НАДБАВКИ ЗА СТАЖ РАБОТЫ

  Руководитель                                                                                   Председатель профсоюз-

  (работодатель)_________________                                               ной организации__________ 

__________________________________________________________________________________________

                                                                                                                                             Приложение №12

                              ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ВВЕДЕНИЯ,ЗАМЕНЕ И ПЕРЕСМОТРЕ НОРМ ТРУДА                          

  Руководитель                                                                                   Председатель профсоюз-

  (работодатель)_________________                                               ной организации__________ 

__________________________________________________________________________________________

                                                                                                                                            Приложение №13

       Основание:Постановление Минтруда РФ от 27.02.95г. №11 «Об утверждении рекомендаций по планирован-ию мероприятий по охране труда»; «Рекомендации по планированию и разработке мероприятий по охране труда», утвержденные Министром труда и соцразвития КБР 10.10.03г.;ГОСТ Р 12.0.006-2002 «Общие требования к управ-лению охраной труда в организации» 

ПЛАН  МЕРОПРИЯТИЙ  ПО  ОХРАНЕ ТРУДА

                   (СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА РАБОТОДАТЕЛЯ И  ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА)

	№

пп
	Содерж-ание ме-роприя-

тий     
	Ед.

изм.

(уч-ета)
	Коли-

чест-во
	Стои-мость 

работ,

т.руб.
	Срок выпол--нения
	Ответст-венные за выполне-ннение

меропр-й
	Кол-во работников, которым улучшаю-тся условия труда
	Кол-во работников,вы-свобождаемых с тяжел-ых физических работ

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	в том числе

женщин
	всего
	в том числе

женщин

	   1
	       2
	    3
	    4
	      5
	      6
	      7
	    8
	         9
	    10
	           11


  Руководитель                                                                                   Председатель профсоюз-

  (работодатель)_________________                                               ной организации_____________ 

                 ПЕРЕЧЕНЬ РАБОЧИХ МЕСТ, ПОДЛЕЖАЩИХ  АТТЕСТАЦИИ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА 
	№

пп
	     Наименования рабочих мест
	Подразделение (от-дел)
	Сроки проведения аттестац-ии рабочих мест

	1
	Глава администрация
	администрация
	2013

	2
	Главный бухгалтер
	администрация
	2013

	3
	Главный специалист


	администрация
	2013

	4
	Водитель


	администрация
	2013

	5
	Техничка


	администрация
	2013

	6
	Директор МУ «ДК»


	МУ «ДК»
	2013

	7
	Аккомпаниатор


	МУ «ДК»
	2013

	8
	Зав.филиалом с/б


	С/Б
	2013


Руководитель                                                                                   Председатель профсоюз-

  (работодатель)_________________                                               ной организации__________ 

 Основание:Ст.212,213 ТК РФ;Постановление Правительства РФ от  27.10.03г. №646 «О вредных и (или) опас-ных производственных факторах и работах,при выполнении которых проводятся предварительные и периодичес-кие медицинские осмотры (обследования),и порядке проведения этих осмотров (обследований)

                              ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ПОДЛЕЖАЩИХ 

                                                                    ПЕРИОДИЧЕСКОМУ МЕДОСМОТРУ          

	№

пп
	Фамилия,имя,отчество
	Профессия,должность


	Сроки проведен-ия медосмотра
	Проводимые ви-ды медосмотра

	
	
	
	
	


   Руководитель                                                                                   Председатель профсоюз-

  (работодатель)_________________                                               ной организации__________ 

__________________________________________________________________________________

                                                                                                                            Приложение №16

  Основание:Ст.212 ТК РФ;Постановление Министерства труда и соцразвития России от 18.12.98г. №51 «Об ут-верждении правил обеспечения  работников специальной одеждой,специальной обувью и другими средствами  индивидуальной защиты».

ПЕРЕЧЕЬ  ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ,КОТОРЫМ БЕСПЛАТНО

выдается спецодежда по администрации с.п.Приречное
	№

пп
	Профессия, должность
	Наименование спецодежды и других СИЗ
	сертификат соответствия



	1 
	Водитель
	Полукамбинезоны
	№0584047 с 30.11.2011 по 29.11.2014г,  857671  


	2
	Техничка


	Халат, 

галоши, 

перчатки
	 №0584047 с 30.11.2011г по 29.11.2014г, 857272        

 №0926027 с 01.03.2012 г по 28.02.2015г,
 25 9000     




Глава администрации с.п.Приречное                                    Р.Л.Гедмишхова
ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ,КОТОРЫМ БЕСПЛАТНО
                                          ВЫДАЮТСЯ МЫЛО И  ДРУГИЕ ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИЕ СРЕДСТВА 

	№ 

пп
	Профессия,должность
	Вид смывающих и обезвреживающих средств
	Норма на 1 чел.

  (в ед.изм) 
	Срок нос-ки в м-цах

	1
	Водитель
	Моющие средства, мыло
	1
	1

	2
	Техничка
	Моющие средства, мыло
	1
	1


 Руководитель                                                                                   Председатель профсоюз-

  (работодатель)_________________                                               ной организации__________ 

__________________________________________________________________________________

                                                                                                                            Приложение №18

    Основание:Постановление Кабинета Министров СССР от 26.01.91г. №10 «Об утверждении списков производ-ств,работ,профессий,должностей и показателей,дающих право на льготное пенсионное обеспечение» (Списки №1 и №2); 

    Постановление Правительства РФ от 11.07.02г. № 516 «Об утверждении правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федера-льного закона «О трудовых пенсиях в РФ» ,

    Постановление Правительства РФ от 18.06.02г.№437 «Об утверждении Списка должностей работников Госуд-арственной противопожарной службы (пожарной охраны, противопожарных и аварийно-спасательных служб)»

    Постановление Правительства РФ от 29.10.02г.№781 «О списках работ,профессий,должностей, специальностей и учреждений,с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со статьей 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»,и об утверждении Правил исчисления пери-одов работы,дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьей 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»  
      (указанные законодательные и нормативные правовые акты применяются в зависимости от вида 

                                                  деятельности учреждения,организации)   

                          ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ,КОТОРЫМ ПОЛОЖЕНА         

                                                                 ЛЬГОТНАЯ (ДОСРОЧНАЯ) ПЕНСИЯ  
	№

пп
	Фамилия,имя,отчество


	               Профессия,должность
	Дата выхода на досрочную пенсию

	
	
	
	

	
	
	
	


  Руководитель                                                                                   Председатель профсоюз-

  (работодатель)_________________                                               ной организации__________ 

__________________________________________________________________________________

                                                                                                                          Приложение №19
     Основание: Ст.222 ТК РФ; Приказ Минздрава РФ от 28.03.03г. №126 «Об утверждении Перечня вредных производственных факторов,при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов»; Постановление  Минтруда и соцразвития РФ от 31.03.03г. №13 «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов работникам,занятым на работах с вредными условиями труда»; Постановление  Минтруда России от 31.03.03г. №14 «Об утверждении Перечня производств,профессий и должностей,работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда,рационов лечебно-профилактического питания,норм бесплатной выдачи витаминных препаратов и правил бесплатной выдачи лече-бно-профилактического питания»

                          ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ,КОТОРЫМ БЕСПЛАТНО 

           ПРЕДОСТАВЛЯЮТСЯ МОЛОКО ИЛИ ДРУГИЕ РАВНОЦЕННЫЕ ПИЩЕВЫЕ ПРОДУКТЫ,ЛЕЧЕБНО-

                                                                     ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЕ  ПИТАНИЕ        

	№

пп
	     Профессия,должность


	       Наименование продукта
	Норма на 1 чел. (в ед.изм)

	
	
	
	


    Руководитель                                                                                   Председатель профсоюз-

  (работодатель)_________________                                               ной организации__________ 

                                                                                                                                         Приложение №20

                ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ УЧЕТА НУЖДАЮЩИХСЯ В ЖИЛЬЕ И ЕГО РАСПРЕДЕЛЕНИИ

   Руководитель                                                                                   Председатель профсоюз-

  (работодатель)_________________                                               ной организации__________ 

                                                                                                                                          Приложение №21

              ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ  ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ БЕСПРОЦЕНТНЫХ ЗАЙМОВ И СУБСИДИЙ 

                                               РАБОТНИКАМ ОРГАНИЗАЦИИ НА ПРИОБРЕТЕНИЕ ЖИЛЬЯ

   Руководитель                                                                                   Председатель профсоюз-

  (работодатель)_________________                                               ной организации__________ 

                                                                                                                                          Приложение №22

                  СМЕТА НА ПРОВЕДЕНИЕ КУЛЬТУРНО-МАССОВЫХ И СПОРТИВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ                   

   Руководитель                                                                                   Председатель профсоюз-

  (работодатель)_________________                                               ной организации__________ 

                                                                                              Макет,разработанный ЦК Профсоюза

                                                                                              работников  госучреждений и ОО РФ

